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Consultoria para ToT de analistas de datos sobre trata de personas y trafico ilicito de migrantes
1. Lugar de destino de la consultoria: Remoto
2. Duracion de la consultoria: 6 meses

3. Naturaleza de la consultoria: Servicios profesionales — Consultoria Tipo B (Productos concretos y

mensurables de la misidn asignada)

4. Contexto y alcance del proyecto:

La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y ONU Mujeres junto con la Coalicién Nacional contra el Trafico llicito de Migrantes y la Trata de
Personas (CONATT), implementan el programa conjunto “Costa Rica contra la trata de personas vy el trafico ilicito

de migrantes”, financiado por el Fondo Fiduciario Multilateral para la Migracion (MMPTF por sus siglas en inglés).

En el caso costarricense se ha identificado que, a pesar de que existen importantes esfuerzos, persisten desafios
para garantizar el pleno cumplimiento de los estandares minimos para luchar contra la trata de personas vy el
trafico ilicito de migrantes. Existen dificultades asociadas con la investigacién y el enjuiciamiento de los casos,
asi como con la recopilacién de datos asociada a los esfuerzos judiciales, policiales y de proteccidn de las personas

victimas de trata.

Durante el 2023 el Programa Conjunto desarrollé un diagndstico sobre el proceso de recoleccidn y gestion de
datos asociados con la trata de personasy el trafico ilicito de migrantes en las instituciones gubernamentales de
Costa Rica. Este diagndstico identificé como prioridad para el fortalecimiento de capacidades para la lucha contra
la trata de personas vy el trafico ilicito de migrantes la necesidad de desarrollar procesos de capacitacion para
personas miembro de los cuerpos policiales sobre los procesos de recoleccién de datos sobre estos delitos desde

el enfoque de derechos humanos y el enfoque de género.

En este contexto, surge la presente consultoria la cual tiene por objetivo disefiar e implementar un curso de
formador de formadores (ToT por sus siglas en inglés) que permita atender las necesidades de capacitacién sobre

el proceso de recoleccidon y gestion de datos sobre trata de personas y trafico ilicito de migrantes con enfoque

Sede:
17 route des Morillons « C.P. 71 » CH-1211 Ginebra 19 * Suiza
Teléfono: +41.22.717 91 11 « Fax: +41.22.798 61 50  Correo electrénico: hg@iom.int * Internet: http://www.iom.int



de género y de derechos humanos. El curso estara dirigido a personas funcionarias publicas de los cuerpos
policiales de Costa Rica. La persona consultora seleccionada, deberd trabajar en estrecha coordinacién con el
equipo interagencial del programa; especialmente, debera trabajar y coordinar con una persona consultora de
ONU Mujeres para la implementacién de un médulo sobre enfoque de género y de derechos humanos como

parte de la curricula del curso.

Departamento/unidad de la Organizacién a que presta servicios el consultor/la consultora: Unidad de
Gobernanza de la Inmigracion y de las Fronteras de la OIM, Proyecto “Costa Rica contra la trata de personas y el
tréfico ilicito de migrantes”.

5. Consultores de categoria “B”: Productos concretos y mensurables de la misién asignada

Tareas Entregables Fechas

e Plan de trabajo detallado y cronograma,
considerando fechas de entregables y otras tareas
para el cumplimiento de los términos de
referencia.

® Revisidn e insumos a los documentos base del

Programa Conjunto para la presente consultoria,
Desarrollar propuesta de . .
incluyendo la revision del diagndstico de datos
curricula de curso
desarrollado durante el 2023.
formador de formadores
e Desarrollar al menos 4 entrevistas diagnésticas 1 mes después de la firma
sobre recoleccién y
» con personas expertas regionales para la del contrato.
gestion de datos con
. construccion de la curricula.
enfoque de géneroy de
e Propuesta detallada de curricula para el curso
derechos humanos
formador de formadores incluyendo contenidos

para una sesion semanal durante dos meses: esta
propuesta debe incluir una justificacién para la
seleccion de cada tematica planteada.
o [dentificacion y listado de personas formadoras
seleccionadas para la implementacion del curso.
e Construccién del material para orientar el proceso
de aprendizaje de las personas formadoras
] seleccionadas. Debe abordar los temas de la
Desarrollar el material _ o . )
o propuesta del primer entregable e incluir material 2 meses después de la
didactico de cada una de ) ] ]
) para al menos 8 sesiones de dos horas. El material firma del contrato.
las sesiones del curso. )
debe estar orientado para que el curso se
desarrolle bimodalmente (virtual y presencial).

e Coordinar y garantizar la validacién del contenido



del curso con el equipo inter agencial del
Programa y particularmente con la Especialista
encargada del componente de datos y con las
consultorias de ONU Mujeres.

e Realizar una evaluacion de conocimientos previos
sobre el tema del curso.

eDictar las sesiones previstas en el marco del curso
con apoyo del material didactico desarrollado en

Implementar la

el segundo entregable. 5 meses después de la
propuesta de curso

eRealizar evaluacién de cierre del curso y de los firma del contrato.
formador de formadores. o ]
conocimientos obtenidos por las personas
participantes.
eDesarrollar una sesién de clausura que incluya
certificados de participacion.
Entregar un reporte final

e Entregar un informe breve sobre los resultados en
de resultados de la _ B )

i la implementacidn del curso. El informe debe )
consultoriay de la 6.5 meses después de la
) y indicar buenas practicas y desafios identificadosy
implementacion del firma del contrato.

o recomendaciones para replicar el curso en el
curso: buenas practicas y ) o
o o futuro y garantizar su sostenibilidad.
desafios identificados.

7. Indicadores de desempeiio para la evaluacion de los resultados
e (Cantidad de reuniones de trabajo
e (Cantidad y calidad del material y los productos desarrollados.

e Al menos 100 personas que completen la formacion y reciban certificado de participacién en el curso.

8. Formacion, experiencia o competencias requeridas
La persona consultora deberd poseer:
e Titulacion en Ciencias Sociales, Educacion, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Politicas
Publicas, Ciencias Econdmicas o carreras afines.
e Experiencia comprobable en procesos de disefio de cursos formativos, asi como construccion de
procesos de ensefianza — aprendizaje.
o Al menos 3 afios de trabajo en el drea de manejo y gestion de datos, investigacion, elaboracién de
indicadores, analisis de datos con enfoque de género y de derechos humanos.
e Experiencia de trabajo con instituciones publicas, preferiblemente del drea de seguridad y justicia de
Costa Rica y preferiblemente con experiencia/conocimiento del tema de trata de personas y tréfico ilicito
de personas migrantes.

o Habilidades para trabajar de forma independiente y orientada hacia los objetivos.



e Disponibilidad para trabajar con equipo propio, de forma remota de acuerdo con las etapas y
necesidades del proyecto.

e Disponibilidad de atender las solicitudes y dar seguimiento a los procesos de manera diaria durante el
tiempo que dure la consultoria.

e Excelentes habilidades de comunicacién oral y trabajo en equipo.

9. Viajes necesarios: No es necesario realizar viajes.

10. Competencias

Valores
e Inclusién y respeto por la diversidad: Respetar y promover las diferencias individuales y culturales.
Fomentar la diversidad y la inclusidn en la medida de lo posible.
e Integridad y transparencia: Respetar estrictas normas éticas y actuar de manera coherente con los
principios, reglas y normas de conducta institucionales.
o Profesionalidad: Demostrar capacidad para trabajar de manera serena, competente y comprometida,

y afrontar con buen juicio los retos diarios.

Competencias esenciales - indicadores de comportamiento

e Trabajo en equipo: Desarrollar y promover la colaboracion efectiva en todas las instancias para lograr
objetivos compartidos y optimizar los resultados.

e Logro de resultados: Producir y lograr resultados de calidad de manera oportuna y orientada a la
prestacion de servicios. Encaminar sus esfuerzos a la accién y estar comprometido con el logro de
resultados.

e Gestidon e intercambio de conocimientos: Buscar continuamente oportunidades para aprender,
compartir conocimientos e innovar.

e Rendicion de cuentas: Hacer suya la consecucién de las prioridades de la Organizacién y asumir la
responsabilidad de las acciones propias y del trabajo delegado.

e Comunicacion: Alentar y facilitar una comunicacién clara y abierta. Explicar asuntos complejos, velando

por informar, inspirar y motivar.



11. Competencias

Valores
o Inclusidén y respeto por la diversidad: Respetar y promover las diferencias individuales y culturales.
Fomentar la diversidad y la inclusidn en la medida de lo posible.
o Integridad y transparencia: Respetar estrictas normas éticas y actuar de manera coherente con los
principios, reglas y normas de conducta institucionales.
o Profesionalidad: Demostrar capacidad para trabajar de manera serena, competente y comprometida,

y afrontar con buen juicio los retos diarios.

Competencias esenciales - indicadores de comportamiento

e Trabajo en equipo: Desarrollar y promover la colaboracion efectiva en todas las instancias para lograr
objetivos compartidos y optimizar los resultados.

e Logro de resultados: Producir y lograr resultados de calidad de manera oportuna y orientada a la
prestacion de servicios. Encaminar sus esfuerzos a la accién y estar comprometido con el logro de
resultados.

e Gestion e intercambio de conocimientos: Buscar continuamente oportunidades para aprender,
compartir conocimientos e innovar.

e Rendicion de cuentas: Hacer suya la consecucién de las prioridades de la Organizacién y asumir la
responsabilidad de las acciones propias y del trabajo delegado.

e Comunicacion: Alentar y facilitar una comunicacién clara y abierta. Explicar asuntos complejos, velando

por informar, inspirar y motivar.

¢Coémo aplicar?

La persona interesada deberd enviar su aplicacion al correo: cosanjosevacancies2@iom.int indicando en el

asunto: “Consultoria para ToT de analistas de datos sobre trata de personas y trdfico ilicito de migrantes”.

La aplicacion debe incluir:

e Curriculum con minimo 3 contactos de referencias laborales.
e Referencias de trabajos anteriores.
e Propuesta econdémica.

e (Carta de interés.

Importante: en caso de recibir aplicaciones de personas extranjeras viviendo en Costa Rica, deben enviar el
permiso de trabajo.

La fecha limite para recibir aplicaciones es el 18 de marzo 2024; no se consideraran aplicaciones después de esta
fecha.



